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Juin 2022 

 

 

RAPPORT DE LA MISSION 
 

PAYS VISITE: MAROC (Rabat) 

 

Profils des participants: le Directeur de l’ARDS (chef de projet PAICODELS 2), Youssouph DIA 

(point focal PAICODELS 2); le représentant de la DGASE, les Directeurs des ARD de Diourbel et 
de Saint louis et leurs points focaux, le reférent du Programme au niveau de l’OIM/Sénégal et 
le représentant du PNUD 

 

 

Dates de la mission: du 12 au 15 Juin 2022 

N° OM :  
 

Lieu de mission: Rabat (Maroc) 

 

Objet de la mission: Participer à la deuxième réunion annuelle du Conseil mondial du 

Programme pays M4SD 
 
 

Déroulement de la mission : La mission du Projet PAICODELS-2, composée du Directeur de 

l’ARDS et du point focal PAICODELS 2, s’est rendue au Maroc pour participer à la deuxième 
réunion annuelle du conseil mondial du programme « Placer la Migration au Service du 

Développement Durable » M4SD (Phase III), financé par la Direction du Développement et de la 
Coopération (DDC) Suisse en partenariat avec l’OIM, le PNUD et la DGASE et mis en œuvre dans 
11 pays.  

Au Sénégal, trois (03) initiatives des ARD de Sédhiou, Diourbel et Saint Louis font parti de ce 
Programme. 
  

1. La cérémonie protocolaire d’ouverture: 

Elle a été présidée par le Ministre délégué en charge des Marocains de l’étranger et au cours de 

laquelle les discours de l’ambassadeur de la Suisse au Maroc, de la Cheffe de mission de l’OIM 

au Maroc, du Coordonnateur résident du PNUD au Maroc et du Manager Général du Programme 

base à Genève (Suisse) ont été prononcés. Tous se sont félicités de la tenue de ce Comité en 

présentielle, dans un context de COVID qui a empêché la tenue de la première session. 

2. Les présentations et échanges: 

Après la cérémonie d’ouverture, les travaux ont commencé par la présentation de la vision de 

chacun des pays participants à cette rencontre. La délégation sénégalaise, conduite par le 

représentant de la DGASE, a axé sa communication sur le renforcement des acquis du lien 

Migration et Développement pris en compte dans l’axe 2 du PSE (capital humain), lequel 

document est le seul référentiel de la politique économique et sociale à travers des initiatives 

innovantes telles que (la diaspora comme quinzième région du pays et un quota de 15 députés 

représentants de la diaspora à l’Assemblée nationale, un quota des élus au niveau du HCCT et 

du CESE);  la gouvernance des territoires à travers l’ouverture des BAOS au niveau des regions 

en lien entre le national et le local ; la mise en place du FAISE comme instrument financier 

d’accompagnement et d’implication des migrants au développement économique et social local ; 
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la lutte contre les effets néfastes des changements climatiques, le chômage et le sous emploi des 

jeunes…   

 

3. Les débats (sessions et plénières)  

Les sessions ont été organisées en pleinière et en paralèlle pour un partage d’experience entre 

pairs. Les trois (03) Directeurs des ARD (en tant que panélistes) ont partagé des informations 

pertinentes sur leurs projets respectifs notamment sur la prise en compte du genre qui est une 

question transversale prise en compte dans les politiques publiques nationale comme locale à 

travers des exemples très concréts.  

Tous les Directeurs d’ARD présents ont participé aux différentes sessions en paralèlle, portant 

sur la diaspora et l’entrepreunariat.   

Les autres membres de la délégation (points focaux notamment) ont participé à des sessions 

portant sur l’emploi, l’environnement. 

Une session de travail entre les membres de la délégation sénégalaise a lieu et a permis d’apporter 

des réponses sur un certain nombre de questions : 

 

➢ En ce qui concerne la vision d’avenir que vous avez partagée au début du Jour 1, quelles 

sont vos trois principales priorités pour assurer la durabilité de vos progrès dans la 
réalisation de la migration au service du développement durable ? 

 

- Renforcer la Cohérence dans la coordination et la formulation des politiques (Consolidation 

des dispositifs au niveau local) ; 

- Investir sur le capital humain (Capture de la dividende démographique), 

- Une assistance adaptée à la diaspora  

 
➢ Quelles sont les prochaines étapes par rapport à l’amélioration de l’approche genre dans 

votre travail? 

- Poursuivre  le processus d’intégration de la dimension genre dans les Plans de Développement 

Communaux ( PDCs)  tout en soutenant sa mise en œuvre concrète (Formation, renforcement 

de capacités technique et financières des femmes et des groupes vulnérables, du leadership 

et le financement..)  

 
➢ Quels autres besoins en matière de données et de rapports avez-vous et quelles sont les 

prochaines étapes que vous pouvez prendre pour commencer à recueillir ces données? 
 

- Disposer d’un profil migratoire actualisé dans chaque région ; 

- Formation des cadres locaux sur les nouveaux outils de collecte et de gestion des données 

désagrégées ; 

- Production et Gestion des connaissances sur les questions de migration et développement  

 

➢ Prochaines étapes : 

- Parachever le processus de collecte des données dans les différents BAOS, 

- Mettre en place et/ou redynamiser des cadres de concertation dans chaque région 

(animation..) ; 

- S’ouvrir à l’approche du M4SD dans le cadre de son accompagnement au gouvernement du 

Sénégal (Suivi évaluation..) 
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➢ Comment voyez-vous le rôle de l’engagement de la diaspora et de l’engagement du secteur 

privé pour vous aider à réaliser tout cela ? 
 

- Mobilisation de la diaspora et du secteur privé (rencontres pour tisser des liens ; engagement 

de la diaspora entre les territoires d’origine et d’accueil…; 

- Participation; organisation et partage de données volontaires de la diaspora ; 

- Développer un environnement de confiance entre la diaspora et les collectivités. 

 

➢ Quelles expériences d’autres pays vous ont le plus inspiré (des sessions du Jour 1 et des 
sessions parallèles) et avec quels pays aimeriez-vous avoir d’autres discussions ? 

 

Pour la délégation sénégalaise, tous les échanges ont été pertinents mais le Maroc (politique 
d’insertion économique des migrants et entreprenariat ….), la Serbie (gestion des données), la 

Moldavie (plateforme de dialogue avec la diaspora avec leurs points) et la Tunisie (Observatoire 
tunisien) ont beaucoup plus interessé les membres de la délégation sénégalaise. 
 

Particulièrement, à cause des barrières linguistiques, la délégation a préféré joué la carte de la 
prudence, en optant de nouer des partenariats, en termes d’échanges d’expériences, avec  
le Maroc et la Tunisie car partageant la même langue. 

 
4. La cérémonie de clôture 

Cette cérémonie a été présidée par le représentant du Ministère des Marocains de l’étranger qui 

a salué la tenue de cette session non sans remercier les représentants des différents pays 

participants pour les débats de hautes factures auxquels il a assistés. Il a confondu dans ses 

remerciements l’OIM, le PNUD et la DDC Suisse. Il a enfin souhaité un bon retour à toutes les 

délégations.  

 

Prochaines étapes et recommandations: 

✓ Améliorer les échanges entre pairs et renforcer les capacités des acteurs de mise en 
œuvre ; 

✓ Préparer la capitalisation des résultats du projet à l’horizon 2023 (date projetée de fin du 

programme) ; 
✓ Réfléchir déjà sur la durabilité des résultats en fin de projet ; 

✓ Pour la prochaine mission, prendre en compte le Genre dans la composition de l’équipe de 
mission ; nous avons proposé que la PCA de l’ARDS prenne part aux prochaines missions 
à l’extérieur pour porter non seulement la voix des femmes mais aussi celle des élus ; 

✓ Etc.  
 

Quelques photos : 
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Fait à Sédhiou le 18 Juin 2022 

 

      

                             Youssouph DIA 

Chef Division Suivi-évaluation ARDS 

Point focal du PAICODELS-2 

 

 

 

  Nfaly BADJI 

Directeur ARDS 

Coordonnateur du PAICODELS 2 

Chef de mission 


